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关于做好2014届毕业生就业工作的通知

院属各部门、各班级：

为做好2014届毕业生就业工作，根据学校有关文件和会议精神，结合我院实际，现就做好我院2014届毕业生就业工作作如下安排：

    一、2014届毕业生就业工作思路及目标

2014年，我院将有168名学生毕业（其中，应用化学132人，信息与计算科学36人），目前有65名学生准备考研或免推硕士，29名学生准备参加公务员考试，74名学生直接就业。

学院党政召开专题会议研究了2014届毕业生就业的基本思路和工作目标。确定2014年就业工作思路是：目标导向、三级推动、分段教育、分类指导、内引外联、动态跟踪、强化核查。2014年就业工作基本目标是：学院一次性就业率达90%以上、升学率保持在22%以上、校园实现就业率达30%以上。

    二、完善组织领导体制，明确工作职任

（一）成立毕业生就业工作领导小组

院党委书记彭小波担任组长，院党委副书记周国平、副院长黄长干、院副院长邱新兰担任副组长，成员包括各系、学工办（团委）、教学办、行政办公室等部门的负责人,毕业班班主任和班级就业联系人。工作小组分工如下：

1、组长为学院就业工作第一责任人，全面协调、组织、监督学院的各项就业工作，负责所联系的班级和学生的就业指导工作。

2、副组长负责协调、组织、监督分管事项内日常性就业工作，负责联系就业单位到院招聘，负责所联系的班级和学生的就业指导工作。

3、各系主任组织好本系日常性就业工作，负责协调处理好教学与就业工作的矛盾，联系用人单位和所联系的学生就业指导工作。

4、学工办具体负责制定就业工作方案、措施和就业促进政策，组织实施全院的毕业生教育和管理工作，收集、整理、发布用人单位信息，分阶段统计、分析、公布全院就业情况，配合其他部门组织毕业生参加各项活动，建设、维护就业工作信息平台，组织实施招聘活动，完成其他有关就业的管理工作。同时学工办工作人员每人联系一个毕业班，协助组长、副组长开展班内的就业工作。

5、教学办具体负责毕业生的教务活动安排，毕业生信息表制作，毕业资格审查，毕业证、学位证发放等工作。

6、班主任负责组织开展班内毕业生的教育和管理活动，协助其他部门、成员完成各项就业工作任务。

7、办公室负责就业工作的后勤保障。

（二）成立班级就业工作服务小组

组长由周国平担任，副组长由李莉萍担任，成员由黄敏、唐乃雄、     谢健杨、金鑫、刘敏、谢薇、刘鹏、周灿组成。具体负责向毕业生及时传达就业单位信息，报送本班学生就业情况，协助就业办做好毕业生的日常管理，协助有关部门或人员做好毕业生组织工作。
（三）成立班级就业工作帮扶小组

学院安排领导班子成员为各毕业班就业工作帮扶人：信计1001班帮扶人为周国平，应化1001班帮扶人为彭小波，应化1002班帮扶人为黄长干，应化1003班帮扶人为邱新兰；成员包括李莉萍、廖超、余丽萍、熊万明、李飞。主要工作任务是指导班级开展就业工作，接受毕业生的日常性咨询，解决毕业生就业过程中的实际困难，对就业困难的毕业生实行“一对一”的帮扶。

三、重视基层基础工作，加强就业教育引导

（一）做好毕业生的专题调研

从10月底开始，利用1—2周的时间，由班主任、专职辅导员负责毕业班学生的就业思想动态。根据调研提纲，班主任应对每一位毕业生进行调查谈心，摸清每位毕业生的就业思想状况，进行“一对一”的指导。该项工作要求在10月底前完成。

（二）开展毕业生集中教育活动

1、分阶段开展就业专题讲座。10月底开始，分阶段做好就业前的准备及就业技巧、就业形势和政策、签约及毕业派遣等方面知识的专题教育。 

2、开展好“情系母校、校友论坛”。适时邀请已毕业的学生或用人单位负责人到院为毕业生做报告。

3、做好毕业生离校前的教育。通过毕业生党员集中培训，主题班会、优秀毕业生交流、毕业典礼、毕业留言、毕业留影等形式，开展内容丰富的教育活动；适当组织毕业生开展文体赛事活动，丰富毕业生课余生活；制定毕业生日常行为规范，杜绝毕业生违法、违纪行为的发生。确保毕业生安全、文明、有序离校。 

（三）营造班级就业氛围

各班级注重推动毕业生积极参加就业的氛围营造。以寝室为单位，设立寝室就业组织员，发挥班干部、党员、就业积极分子的带动做用；设立班级就业进度表，形成你追我赶的就业氛围。

五、部门齐抓共管，强化就业管理

实行院领导主管，就业办具体负责，学院其他部门齐抓共管的就业管理体制。做好以下几项具体管理工作：

1、加强信息管理。毕业生个人信息的审核、上报要做到及时、准确；用人单位信息要广泛真实，发布及时；毕业生阶段性就业情况及时掌握、及时通报；毕业生上交的就业证明材料，要逐一进行审核。

2、加强毕业生就业行为的管理。督促各毕业生积极参加供需见面活动，强化签约行为的监督，杜绝虚假签约和随意废约现象，及时跟踪毕业生在外就业情况，保证毕业生安全就业。

3、做好毕业生的派遣管理。准确编制毕业生派遣方案，毕业生户口、档案由专人负责，根据派遣方案，按时整理、发送毕业生档案，按时发放毕业生户口迁移证。

4、做好毕业生教务管理。毕业生的课程考试、校内学位英语考试、毕业论文答辩、毕业生换证考试、毕业生信息表制作、毕业资格审查和毕业证、学位证的发放等工作，要做到安排有序、内容准确、通知及时。

五、开辟就业市场，拓宽就业渠道

1、筹备好校园招聘活动。发动全院教职工广泛收集用人单位信息，邀请用人单位到学校招聘，为用人单位和毕业生搭建好供需见面平台。尽可能让毕业生在校内实现就业，争取校内签约率达到30%以上。

2、就业信息收集发布常态化。发挥团委学生会就业部作用，广泛收集校内为各类就业信息，通过班级qq、短信平台、学院网站等媒介，及时发布。

3、做好考研学生服务指导。分三阶段进行，前期做好动员和考研政策宣传，激励更多学生为考研做准备；中期做好部分学生的思想稳定工作；后期做好考研面试和考研调剂的指导工作。同时鼓励部分品学兼优的学生参加本校免试推荐硕士研究生的选拔。提高学院的升学率，争取学院的升学率达到22%以上。

4、鼓励学生到基层就业。加大志愿服务西部计划、“三支一扶”项目、“村官选聘”计划、“农村义务教育阶段教师特聘岗”计划的宣传力度；有针对性的推荐部分学生参与项目的选拔。

5、加强学院就业信息平台建设。建设好各班信息公告栏，建立毕业班QQ群信息平台，创建手机短信群发平台，疏通与毕业生联系渠道，保证就业信息及时公告到位。

6、充实和完善用人单位信息。加强已建档用人单位的联系，巩固长期合作关系；多渠道联系新的用人单位，充实用人单位信息库，争取与用人单位共建毕业生就业基地。

7、走访就业市场。今年11、12月份，组织人员到江苏、浙江、上海等地进行调研，走访企业、人才市场和校友，了解企业用工信息，建立合作关系。

六、落实就业制度，完善工作机制

1、实行院领导联系毕业班制度。由彭小波联系应化1001班班，黄长干联系应化1002班，邱新兰联系应化1003班，周国平联系信计101班，以加强对不同专业不同班级的就业指导和服务，同时每班安排一名学工干部作为就业联系人，具体落实各班的就业工作任务。从每年的12月份开始，班主任每半月向联系领导汇报班级就业情况，联系领导每月的就业领导工作小组工作会上汇报所联系的班级就业情况。

2、实行系主任联系毕业生制度。每位系主任应联系一定数量的毕业生，联系人在做好日常性的就业教育和指导服务的同时，定期与毕业生进行沟通联系，确保每位毕业生能落实就业单位。

3、实行论文指导老师推荐就业制度。论文指导老师要利用自身的优势主动影响毕业生就业行为，帮助考研的毕业生做好面试和调剂报考学校的准备，引导参加公务员考试的学生参加政府基层服务项目的选拔，推荐未就业的毕业生就业。

4、实行联系用人单位和推荐就业奖励制度。学院教职员工每联系一家用人单位到学院招聘，给予不少于50元的现金补贴，每推荐一名毕业生就业（以签约为准），给予不少于50元的现金奖励。

5、实行班级就业奖惩制度。①信计专业就业率达85%（包括85%）以上，给予该班就业工作集体300元奖励，每提高2个百分点，另奖励100元，低于85%，每降低2个百分点扣发奖金100元；应化专业就业率达88%（包括88%）给予该班就业工作集体300元奖励，每提高2个百分点，另奖励100元，低于88%，每降低2个百分点扣发奖金100元。②学院每年评选2名就业工作先进个人，每人给予200元奖励，另在下年度的优秀教师评选、优秀班主任评选中给予加分。  

6、实行就业率定期通报和就业工作定期研究制度。从每年度的12月份开始，每半个月通报一次各班和全院的就业情况。学院就业工作领导小组每月召开一次就业工作会议，分析阶段性就业情况，及时解决就业工作中的各种问题。

7、实行就业率排查制度。学生上交的就业协议书、合同等就业证明材料，学工办必须与用人单位逐一核实证明材料载明的信息，信息准确、真实方可作为统计就业率的依据。经核实，属虚假信息，应将就业证明材料退回学生本人，不作就业率统计的依据；信息不准确，应要求学生补充证明材料。

8、落实班级就业率末位谈话制度。从每年的12月份开始，每两周公布一次班级就业率排名，连续两次班级就业率排名倒数第一的，班主任应主动与联系院领导说明情况，并与联系领导共同制定改进措施，改进措施必须在学院教工大会上公布。学校就业管理部门公布年度就业率后，班级就业率排名倒数第一的，班主任不得参加本年度的“就业工作先进个人”和“优秀班主任”的评选。
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