中共江西农业大学委员会组织部文件

赣农大组〔2015〕6号

关于开展跑官要官、说情打招呼问题

专项整治工作的通知

各院级党委、党总支、直属党支部：    

为深化选人用人不正之风整治工作，进一步营造良好选人用人环境，根据省委组织部《关于开展跑官要官、说情打招呼问题专项整治工作的通知》（赣组字[2015]46号）有关要求，经研究决定，近期在学校开展跑官要官、说情打招呼问题专项整治工作。现将有关事项通知如下。   

一、目标要求   

以《党政领导干部选拔任用工作条例》（中发[ 2014]3号）、《党政领导干部选拔任用工作责任追究办法（试行）》（中办发[2010]9号）、《关于加强干部选拔任用工作监督的意见》（中组发[2014]3号）等有关规定为依据，准确界定问题情形，研究制定整治措施，完善相关制度机制，坚决整治跑官要官、说情打招呼问题，进一步规范选人用人行为，净化选人用人环境。    

二、主要内容    

跑官要官是指为了谋取职务职级晋升或转任重要岗位，不按程序正常推荐和汇报，本人或通过他人采取找门路打招呼、托关系说情、套近乎提要求等非组织活动或无理取闹等过激方式，要求或影响具有决策权的有关领导干部为其给予帮助的行为。    

说情打招呼是指受人请托或为谋取私利，利用职务影响、工作便利或特定关系，对特定人员职务职级晋升或转任重要岗位等事项，不按照规定非正式地向具有决策权的有关领导干部提出要求或建议的行为。    

此次专项整治，对凡是以谋取职务职级晋升或转任重要岗位为目的，有下列情形之一的，都要严肃处理：    

1.半年内本人三番五次向组织或有关领导干部提出明确诉求的；    

2.不按干部管理权限越级提出明确诉求的；    

3.利用各种人情往来或领导干部兴趣爱好，在逢年过节、婚丧喜庆等时机，本人采取请客送礼、安排消费、投其所好等方式，与有关领导干部拉关系、套近乎，提出明确诉求的；    

4.在干部调整中，以无理取闹、胡搅蛮缠、胁迫恐吓等过激方式强行要求的；    

5.利用各种社会关系，请托上级领导干部或其亲属、朋友、身边工作人员等特定关系人，向有关领导干部打招呼的；    

6.请托有关单位或个人牵线搭桥，或为有关领导干部亲属、子女等特定关系人谋取利益，通过其向有关领导干部引荐和说情的；    

7.通过打电话、写条子、见面口头交代等方式，指定特定人员的；    

8.利用职务便利干预、影响下级或者原任职单位干部选拔任用工作，要求帮助特定人员的；

9.积极向有关领导干部引荐特定人员，要求予以关照的；    

10.通过其它不正当方式或途径的。    

三、方法步骤    

（一）宣传发动阶段（6月上旬）    

各地各单位结合开展“三严三实”专题教育活动，通过印发文件、开展民主生活会、召开动员会、制作宣传栏、组织新闻报道等多种途径，对开展跑官要官、说情打招呼问题专项整治进行思想发动和广泛宣传，明确开展专项整治的重要意义、主要内容、方法步骤、有关要求等，提高广大师生群众参与专项整治的积极性、主动性和自觉性。

（2） 查核处理阶段（6月中旬-11月底）    

1.组织自查。学校党委组织部按照干部管理权限，组织学校处级干部，对本人是否存在跑官要官、说情打招呼问题进行自查自纠，填写《跑官要官、说情打招呼问题自查自纠表》（见附件1），并对干部自查情况进行综合汇总。处级干部自查自纠表于6月30日前报组织部503室。

2.受理举报。党委组织部采取设立举报电话、举报信箱、来访接待等方式，发现和掌握跑官要官、说情打招呼问题线索，并建立专门台账。举报电话是83813486，举报信箱设在学校办公楼前。

3.分析研判。结合平时了解、考核及考察谈话、信访举报以及选人用人“一报告三评议”等情况，对本单位选拔任用干部的自查情况进行分析研判，从中梳理排查可能存在的跑官要官、说情打招呼问题信息。    

4.调查核实。对受理举报掌握的问题线索和分析研判、梳理排查的有关结果，组织专门力量进行深入细致地调查核实，准确掌握存在跑官要官、说情打招呼问题的人员和违规违纪事实，填写《跑官要官、说情打招呼人员汇总表》（见附件2）。    

5.处理问责。根据调查核实结果，结合本人自查自纠情况，对有跑官要官、说情打招呼苗头性倾向性的干部，要进行严肃批评教育；对经查确实存在跑官要官行为的，要按照有关规定，一一记录在案，已列入考察对象的取消资格，拟提拔调整的停止任用，已提拔调整的撤销任职，涉嫌违纪的移交纪检监察机关处理；对帮助他人跑官要官和说情打招呼的，也要按照有关规定从严处理并严肃追责，特别是对说情打招呼造成用人失察失误等严重后果的，要按照有关规定从重处理。相关处理情况要填写《跑官要官、说情打招呼人员处理情况表》（见附件3）。    

（3） 总结提高阶段（12月初-2月底）    

党委组织部对专项整治活动进行阶段性总结。总结成功经验，查找存在的不足，研究改进的措施，明确深化整治成果形成长效机制的思路，形成书面总结材料连同《跑官要官、说情打招呼人员汇总表》和《跑官要官、说情打招呼人员处理情况表》一并报送省委组织部干部监督机构。    

（4） 形成长效机制阶段（2016年1月-12月）    

l.完善实名推荐制度。进一步深化干部人事制度改革，完善于部选拔任用工作机制，积极探索实名制推荐干部做法，特别是任何个人向组织推荐或向有关领导干部推荐干部，必须按规定负责地写出推荐材料并署名。    

2.开展谈心谈话活动。按照干部管理权限，对学校党委管理的干部，一年内至少开展一次谈心谈话活动。谈心谈话人员为党委（党组）主要负责同志、组织部门负责同志和有关工作人员，党委主要负责同志重点与下级党政正职谈，组织部门负责同志重点与下级班子成员谈，组织部门有关工作人员普遍与其他干部谈。谈心谈话主要是谈对班子运行的看法、对其他干部的评价、对自己工作的打算和个人岗位调整的想法以及其他方面的意见建议。通过谈心谈话，积极畅通干部向组织汇报个人思想、表达个人诉求的正当渠道。   

3.坚持强化任前审核。坚持严格执行干部任前审核和选拔任用工作有关事项报告制度，加强干部任前档案、廉政及个人有关事项等情况审核，强化上级组织部门对破格提拔、领导干部近亲属及身边工作人员提拔、问责干部复出任职、超职数配备干部等事项的审核把关，对不符合任职资格条件或者存在违规违纪情形，特别是经查确实存在跑官要官、说情打招呼问题的，一律不得批复同意。    

4.严肃查处违纪问题。进一步畅通举报渠道，将跑官要官、说情打招呼纳入重点受理范围，坚持有反映必核，核必有果，做到查实一起，处理一起，通报一起。扎实开展干部选拔任用全程纪实工作，客观记录动议、推荐、酝酿、考察、讨论决定等各环节的重要事项，对发现存在跑官要官、说情打招呼行为的，坚决予以查处。    

5.制定整治实施办法。总结专项整治的成功经验，及时进行研究和论证，制定严肃处理跑官要官、说情打招呼问题实施办法，明确界定的情形、有关纪律规定、从严查处的措施、责任追究的要求等，并严格执行，形成整治常态。    

四、有关要求

（一）加强组织领导。各院级党组织要把整治跑官要官、说情打招呼问题作为深入整治选人用人不正之风，切实推进从严管理监督干部的一项重要任务抓紧抓好。党组织书记要履行第一责任人责任，扎实抓好本单位专项整治工作，组织严肃查处跑官要官、说情打招呼人员，又要带头抵制跑官要官、说情打招呼问题，确保专项整治活动顺利推进。    

（二）讲究工作方法。各院级党组织要充分认清整治跑官要官、说情打招呼问题的复杂性、敏感性，既要坚持严字当头，结合实际建立发现机制，善于发现问题，敢于查处问题，又要坚持实事求是，将干部正常汇报思想与跑官要官合理区分开来，避免误判和扩大化。    

（三）强化监督问责。党委组织部将在专项整治中派出力量对下级开展整治活动的情况进行检查督促，又要结合年度考核、干部考察、等有关工作，对各单位开展专项整治工作进行监督检查。对顶风违纪和新出现的问题，发现一起，严肃查处一起。对整治工作组织领导不力的，要严肃追究有关领导和相关人员的责任。

附件：1.跑官要官、说情打招呼问题自查自纠表
2.跑官要官、说情打招呼人员汇总表
3.跑官要官、说情打招呼人员处理情况表

中共江西农业大学委员会组织部

                          2015年6月3日
附件1：
跑官要官、说情打招呼问题自查自纠表

单位：

	姓名
	
	性别
	
	职务
	

	问题

情形
	凡是以谋取职务职级晋升或转任重要岗位为目的，有下列情形之一的，均视为跑官要官、说情打招呼行为：

1、半年内本人三番五次向组织或有关领导干部提出明确诉求的；

2、不按干部管理权限越级提出明确诉求的；

3、利用各种人情往来或领导干部兴趣爱好，在逢年过节、婚丧喜庆等时机，本人采取请客送礼、安排消费、投其所好等方式，与有关领导干部拉关系、套近乎，提出明确诉求的；

4、在干部调整中，以无理取闹、胡搅蛮缠、胁迫恐吓等过激方式强行要求的；

5、利用各种社会关系，请托上级领导干部或其亲属、朋友、身边工作人员等特定关系人，向有关领导干部打招呼的；

6、请托有关单位或个人牵线搭桥，或为有关领导干部亲属、子女等特定关系人谋取利益，通过其向有关领导干部引荐和说情的；

7、通过打电话、写条子、见面口头交代等方式，指定特定人员的；

8、利用职务便利干预、影响下级或者原任职单位干部选拔任用工作，要求帮助特定人员的；

9、积极向有关领导干部引荐特定人员，要求予以关照的；

10、通过其它不正当方式或途径的。

	自查

自纠
	（请对照上述情形，对本人是否存在上述问题情形进行自查自纠）

                                                  本人签名：

                                                           年   月   日       


附件2：
跑官要官、说情打招呼人员汇总表

填写单位：                                                               填表时间：  年  月  日

	姓名
	性别
	单位及职务
	有关问题情形概述

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


附件3：
跑官要官、说情打招呼人员处理情况表

填写单位：                                                         填表时间：  年  月  日

	姓名
	性别
	单位及职务
	问题情形类别
	处理情况
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