
理学院2012年学生工作要点
2012年，理学院学生工作的总体思路是：高举中国特色社会主义理论伟大旗帜，坚持邓小平理论和“三个代表”重要思想，继续深入贯彻落实科学发展观，紧紧围绕有特色高水平大学建设目标，突出特色和优势，按照“依托三支队伍、贯彻两条主线、做好两个结合、实现两大目标”的工作思路，从五个方面着手，完成27项具体任务，实现9个具体工作目标。

一、招生就业工作

1、做好招生宣传和招生计划的编制工作。利用好学院的网络平台，开展院级招生宣传工作；积极推动学院申请材料化学方向招生；力争新生的招生规模达到190人。
2、落实学院促进就业的“八项制度”，全力以赴做好2012届毕业生的就业工作。加强与校友、企业的联系，拓展就业市场和信息渠道；发挥党政领导和班主任在阶段性的就业指导工作中的作用；鼓励学生升学，突出专业老师在推动学生考研方面的指导作用；做好国家和地方基层就业项目的组织、宣传、动员工作；做好就业跟踪核查工作，强化对学生就业行为的监督管理。争取信计专业就业率达到85%以上，应化专业达到88%以上，全院就业率达到87%以上，升学率达到18%以上。
3、以学院就业指导服务中心为平台，积极做好非毕业班学生的就业教育工作。加强对班主任的就业指导教育，提高班主任的就业指导能力，逐步扩大学院的就业与创业指导队伍；利用好校友资源，争取聘请优秀校友来院与在校生交流；组建08级就业宣讲团，开展毕业生与非毕业生的交流活动；加大考研的宣传指导力度，力争2013届毕业生考研率达到40%以上；加强对应化专业学生参加公安消防招考的指导宣传力度；积极组织学生参加“职业规划大赛”、“就业创业知识竞赛”和“就业创业指导专题讲座等活动。

二、思想政治教育工作

4、分阶段完成60名本科学生党员的发展任务和126名入党积极分子的培训计划。加大低年级学生党员的发展力度，优化学生党员结构。
5、继续开展好“大学生党员设岗定责”和“班级建设党员联系人” 工作，丰富内容和形式，确实发挥党员在团学工作、思想政治教育、就业工作和日常管理工作中的积极作用。
6、以业余党校、支部会议、“理学师生讲坛”、团学网站、团学组织、网络虚拟社区和革命传统教育基地为教育平台，抓住重大会议和节庆时机，经常性开展思想政治教育活动，加强大学生的爱党、爱国、爱中国特色社会主义教育。
7、结合深入开展大学生党员“创先争优”活动，创建学院学生党建特色项目；落实《普通高校基层组织工作条例》，争取下半年按班级设立两个党支部。
8、围绕党的十八大，设计组织好十八大精神的学习宣传活动。

9、以 “两检两查”和文明卫生寝室的创建工作为手段，开展大学生文明养成教育；以新生入学和考前为节点，开展大学生法纪教育。
10、积极开展思想政治工作先进集体和先进个人的创建工作，塑造典型。
三、团学工作
11、开好第九届学生代表大会，完成新一届学生会的换届和新一届团委委员的调整。
12、组织好学生干部和团委委员的培训。
13、完成新生班主任的及新生辅导员的选拔和任用，建立学院班主任考核、评价机制。
14、积极指导团学组织开展校园文化建设，重点组织好“挑战杯”科技赛事活动、“高教社杯”数学建模大赛活动、“一院一乡”情系赣鄱关爱农民工子女帮扶行动为重点的暑期社会实践活动、校运会、“理学—食品”文艺晚会、“世纪杯”辩论赛，培育学院校园文化活动优势项目。

15、推动“数学建模协会”建设，逐步把数学建模科技竞赛活动建设成学院的特色项目。
16、继续办好“理学师生讲坛”。

17、组织学生积极参加校团委开展的“五·四”文艺汇演和“一二·九”红歌大合唱。
18、积极开展团学工作先进集体和先进个人的创建工作，塑造典型。
19、确实做好团员的日常教育管理工作，全年争取组织两次团日主题活动。
20、充分利用好学院网络、橱窗、简报、寝室公告栏、校报等阵地，大力宣传学院的各项工作和成绩，积极参与学院软实力的建设。

四、日常管理工作

21、继续开展以班风、学风为主要内容的班级建设，在低年级班级进行“班级导师制”试点，创建1个校级和1个院级模范班集体。
22、继续开展“两检两查”和文明卫生寝室的创建工作，尝试建立“寝室综合服务站”。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
23、完善经济困难学生认定办法，完善国家奖助学金和专项奖学金评选办法，建立以奖、贷为主，减、免、缓、助、补为辅的扶贫助困体系，完成年度完费注册工作任务，年度完费率达到99%，注册率达到100%。
24、建立心理困难学生档案，加强对班级心理保健员的工作指导，创造条件建立学院心理辅导站。
25、经常性开展安全卫生教育，保障学生的在校的人身财产安全；有效开展维权行动，保障大学生的合法权益。建立学院学生群体性事件和安全事故的预警、识别、处置机制。
五、其他工作

26、积极组织学生工作科学研究，每位学工干部每年至少发表一篇思政学术论文，逐步形成个人研究方向；

27、完成学院或上级部门交办的其他工作任务。

